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Liebe Leserinnen und Leser

Die Covid-19 Situation hat uns auch im vergangenen Geschäftsjahr beschäftigt. Trotz den erschwerten 
Bedingungen konnten die Berufsbesichtigungen und Workshops durchgeführt werden.

Dies ist gut, denn dadurch konnten wir den Schülerinnen und Schülern den ersten wichtigen Einblick in die 
Berufswahl ermöglichen. 

An der letztjährigen Hauptversammlung haben wir Sie darüber informiert, dass der Vorstand einen 
Strategie-Workshop zur weiteren Entwicklung des Vereins plant. Dieser hat zwischenzeitlich stattgefunden 
und der eigentliche Strategieprozess wurde gestartet. Mit der Auflösung des Mandatsverhältnisses der 
Mosaik Agentur gegenüber dem Verein Triebwerk von Ende Mai 2021 hat sich dann die Ausgangslage 
geändert. 

Der Vereinsvorstand musste umgehend reagieren, hat im Juni 2021 wegweisende Entscheide getroffen 
und die Weichen für eine erfolgreiche Weiterführung gestellt. 

1. Die Geschäftsstelle der Gewerbeverbände St.Gallen (GSGV) übernimmt per 1. Juli 2021 das Mandat der
Geschäftsführung.  

2. Die Mitarbeiterinnen Franziska Fäh und Claudia Loretini werden bei der GSGV angestellt. 

3. Die Dienstleistungen der drei Regionen St.Gallen, Rorschach und Arbon werden wie gewohnt
weitergeführt. 

4. Der Verein konzentriert sich auf die Kernaufgaben Berufsbesichtigungen, Workshops und Herbstforum, 
wobei das nächste Herbstforum im 2022 stattfindet.    

5. Der Vorstand bleibt in gleicher Zusammensetzung bestehen.   

6. Die angespannte, finanzielle Situation wird analysiert und die notwendigen Massnahmen eingeleitet. 

Wir besinnen uns somit auf unsere Grundwerte und kehren zu den eigentlichen Wurzeln des Triebwerkes 
zurück. Wir sind überzeugt, mit diesen Massnahmen für die künftigen Herausforderungen optimal 
gerüstet zu sein.

Wichtige Kennzahlen zum Geschäftsjahr 2020/21:

37    Workshops wurden durchgeführt (St.Gallen: 26 / Rorschach: 4 / Arbon: 7)

962     SchülerInnen nahmen an den Berufsbesichtigungen teil

St.Gallen: 600 (von 755) / Rorschach: 149 (von 203) / Arbon: 213 (von 213)

51 Blog-Beiträge wurden publiziert

Auf den folgenden Seiten sind die Massnahmen und Aktivitäten aufgeführt, die wir im Geschäftsjahr 

2020/21 durchgeführt haben. 

Der Vorstand bedankt sich bei Priska Ziegler für die geleisteten Arbeiten und wünscht ihr für die Zukunft 
alles Gute.

Persönlich bedanken möchte ich mich bei den Lehrpersonen, den Berufsbildnern, den Berufsberatenden, 
den Partnern und Mitgliedern, dem Vorstand sowie dem ganzen Team für die konstruktive 
Zusammenarbeit.

Verein Triebwerk

Reto Graf
Präsident

Wort des Präsidenten    
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1. Der Verein

Der Verein Triebwerk ist in den Regionen St.Gallen, Rorschach und Oberthurgau aktiv. Im Vorstand sind 
Vertreter aus allen drei Regionen tätig. Zudem gibt es pro Region ein Gremium, welches den Vorstand 
unterstützt. Während der Vorstand die strategischen Themen bearbeitet, kümmern sich die Gremien um die 
regionalen Bedürfnisse. Die Geschäftsstelle ist dafür verantwortlich, die Aktivitäten zu planen, durchzuführen 
sowie den Erfahrungs- und Wissensaustausch zu fördern.

Gemeinsam erarbeiten wir Lösungen, um den notwendigen Nachwuchs sicherzustellen und langfristig 
Fachkräfte im Inland zu sichern. Denn das ist unser oberstes Ziel.

1.1 Vorstand 

Unsere Vorstandsmitglieder kommen aus Schule, Wirtschafts-, Gewerbe- und Branchenverbänden. Die einen 
bereiten Jugendliche auf den Berufseinstieg vor, die anderen suchen geeignete Jugendliche für ihre 
Lehrstellen. Gemeinsam können sie die Bedürfnisse und Herausforderungen aller Beteiligten evaluieren, 
Lösungen angehen und Aktivitäten planen, die zu einem verbesserten Berufswahlprozess führen.

Reto Graf, Präsident, Geschäftsführer IBG Engineering AG

Rolf Breu, Schulleiter, Oberstufe West St.Gallen

Daniel Büchel, Geschäftsführer, Leomat AG Tübach (AGV Rorschach und Umgebung) 

Jacqueline Gasser-Beck, Leiterin Teaching Innovation Lab, Uni SG, Vertreterin WISG 

Felix Keller, Geschäftsführer, kantonaler und städtischer Gewerbeverband St.Gallen 

Jan Schmidli, Vadea AG, Vorstandsmitglied Suissetec Sektion SG

Marc Widler, Geschäftsführer, Gewerbeverband Kanton Thurgau
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1.2 Regionale Gremien 
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Jede Region hat abweichende Konzepte beim Berufswahlprozess. Entsprechend gibt es Unterschiede bei den 
Bedürfnissen. Mit regionalen Vertretern aus Wirtschaft, Schule und Berufsberatung werden in den regionalen 
Gremien Optimierungen und Lösungen besprochen.

1.3 Geschäftsstelle 

Die Geschäftsstelle hat mehrere Aufgaben: 

Sie koordiniert und fördert den Austausch zwischen Lehrpersonen, Berufsbildenden, Berufsberatenden, 
Lernenden und Jugendlichen.

Sie diskutiert und prüft mit dem Vorstand sowie den regionalen Gremien neue Herausforderungen. 

Sie plant, organisiert und setzt die Aktivitäten um.

Sie stellt die Kommunikation gegen aussen und innen sicher.

Sie ist verantwortlich für die Führung des Vereins. 

Sie sucht Partner und Stiftungen für die Finanzierung der Aktivitäten und Dienstleistungen.

Zudem unterstützt das Team die Lehrbetriebe in ihrem Lehrstellenmarketing.

Per 1. Juli 2021 wurde das Mandat des Vereins Triebwerk der Geschäftsstelle der Gewerbeverbände 
St.Gallen übertragen. 
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2. Die Regionen
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Der Verein Triebwerk ist in den Regionen St.Gallen, Rorschach und Oberthurgau aktiv. Wir sehen uns als 
Netzwerk für Vertreterinnen und Vertreter aus Schule und Wirtschaft. Das heisst, mit unseren 
Massnahmen unterstützen wir die Lehrpersonen im Berufswahlprozess, die SchülerInnen bei der 
Berufswahl und die Lehrbetriebe beim Lehrstellenmarketing. Welche Massnahmen wir in welchen 
Regionen durchgeführt haben, erfahren Sie unter den jeweiligen Regionen. 

2.1 Region St.Gallen 

In der Region St.Gallen sind wir seit über 10 Jahren tätig. So sind wir heute in den Schulen der Stadt 
St.Gallen, den Gemeinden Gaiserwald und Kronbühl-Wittenbach ein fester Partner beim Thema 
Berufswahl. In dieser Region zählen wir auch die meisten Mitgliederfirmen, Partner und privaten Gönner. 

Anzahl Mitglieder/Partner 

112 Firmen-Mitglieder (Vorjahr 107) 

3 private Gönner (Vorjahr 4)

17 Partner (Vorjahr 17), bestehend aus Berufsverbänden, Schulen/Schulgemeinden, 
Wirtschafts-und Gewerbeverbänden

Workshops 

In der Region St.Gallen führten wir im Schuljahr 2020/21 total 26 Workshops durch. 
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Die Workshops wurden fast ausschliesslich mit Live-
Bewerbungsgespräch gebucht. Das heisst, ein/e Schüler/in
hatte während des Workshops die Möglichkeit, mit 
einer Berufsbildnerin bzw. einem Berufsbildner live ein
Bewerbungsgespräch zu führen.

Davon profitiert sowohl der/die Protagonist/in als auch 
die ganze Klasse. In der anschliessenden Frage- und 
Feedbackrunde diskutieren die Schülerinnen und Schüler,
was sie als gut empfunden haben und was verbessert 
werden könnte.

Auch der/die Berufsbildner/in gibt ein Feedback, inklusive Tipps zum Verhalten während des Gesprächs,
worauf beim Bewerbungsdossier Wert gelegt wird und was die ausschlaggebenden Punkte für einen 
positiven Entscheid sind. An jedem Workshop wirken zudem 5 - 6 Lernende aus verschiedenen
Branchen mit und erzählen in Kleingruppen von ihren Erfahrungen.

Da es uns wichtig ist, dass unser Angebot auf positive Resonanz stösst, holen wir nach jedem Workshop 
bei den Lehrpersonen und den jugendlichen ein Feedback ein. Die Auswertungen sind im Anhang des 
Jahresberichts ersichtlich.
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Berufsbesichtigungen der GBS St.Gallen, „Berufsvorbereitungsjahr“ (Brückenangebot) 

In den vergangenen Jahren nahmen die GBS-SchülerInnen an den selben Berufsbesichtigungen wie die 
OberstufenschülerInnen teil.

In diesem Schuljahr wurden die Berufsbesichtigungen für das Brückenangebot zum ersten Mal separat im 
September durchgeführt. Zur Auswahl standen 16 Lehrberufe. 10 Lehrbetriebe öffneten ihre Türen für die 
rund 75 SchülerInnen.

Berufsbesichtigungen der Oberstufen-Schulen 

In Zusammenarbeit mit

- der Dienststelle Schule und Musik der Stadt St.Gallen

- der flade kath. Kantonssekundarschule St.Gallen

- der Schule Gaiserwald

- der Neuen Stadtschule St.Gallen

fanden im November 2020 zum neunten Mal die Berufsbesichtigungen in der Region St.Gallen statt. 

Erschwerte Bedingungen (Covid-19)

Für die Berufsbesichtigungen haben sich 114 Firmen mit 1‘510 Besichtigungsplätzen angemeldet. Die Covid-
19-Situation und die verordneten Massnahmen haben aber viele Firmen doch noch zu einer Absage 
gezwungen. Gewisse Branchen sind ganz weggebrochen (z.B. Gastronomie, Gesundheitswesen).

Erfreulicherweise haben sich trotzdem noch 71 Lehrbetriebe für eine Teilnahme entschieden und haben ihre 
Türen für die Schülerinnen und Schüler geöffnet. So konnten 600 SchülerInnen 1 - 2 Lehrberufe besichtigen. 
155 SchülerInnen nahmen am Alternativ-Programm der Schulen teil.

Beliebteste Lehrberufe bei den 
SekundarschülerInnen:

1. Zeichner/in

2. Informatiker/in

3. Kaufmann/-frau

4. Fachmann/-frau Betreuung (Kinder)

5. Grafiker/in

Beliebteste Lehrberufe bei den 
RealschülerInnen:

1. Detailhandelsfachmann/-frau

2. Fachmann/-frau Betreuung (Kinder)

3. Koch/Köchin

4. Fachmann/-frau Gesundheit

5. Automobil-Fachmann/-frau
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2.2 Region Oberthurgau 
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Der Verein Triebwerk hat sich in der Region Oberthurgau inzwischen etabliert. Es ist noch Potential vorhanden 
und deshalb gilt es, durch die konsequente Informationsvermittlung Überzeugungsarbeit bei den 
Anspruchsgruppen zu leisten, damit in weiteren Schulgemeinden der Region Aktivitäten durchgeführt und 
neue Mitglieder gewonnen werden können. 

Im Geschäftsjahr 2020/21 führten wir 7 Workshops in Arbon und Neukirch-Egnach durch. Dadurch konnten wir 
die SchülerInnen in der zweiten Oberstufe der Gemeinden Arbon, Roggwil, Steinach und Neukirch-Egnach 
informieren.

Anzahl Mitglieder/Partner 

24 Firmen-Mitglieder (Vorjahr 21) 

12 Partner (Vorjahr 10), bestehend aus Berufsverbänden, Schulen/Schulgemeinden, Wirtschafts-
und Gewerbeverbänden, Stadt Arbon und Gemeinden

Workshops 

7 Workshops konnten in folgenden Schulen durchgeführt
werden:

- Sekundarschulzentrum Reben 4
- Sekundarschulzentrum Reben 25
- Schulzentrum Stacherholz
- Bildungszentrum Arbon
- Sekundarschule Neukirch-Egnach

Es haben rund 250 SchülerInnen teilgenommen.
Lernende aus 15 verschiedenen Lehrberufen berichteten
über ihren Berufsalltag. 7 Berufsbildende konnten hilf-
reiche Tipps zum gesamten Berufswahlprozess, wie auch
einen Einblick in ein mögliches Bewerbungsgespräch geben.

Das Feedback der Lehrpersonen und SchülerInnen zu den durchgeführten Workshops war in der Region 
Oberthurgau durchwegs positiv.
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Im Kanton Thurgau durften von Januar 
bis Ende April 2021 keine Workshops 
mit externen Personen durchgeführt 
werden. Es freut uns deshalb umso 
mehr, dass wir trotz einigen 
Verschiebungen schlussendlich alle 
Workshops nach den Frühlingsferien 
durchführen konnten. Der persönliche 
Kontakt, vor allem von den 
SchülerInnen mit den Lernenden, wird 
sehr geschätzt und vermittelt den 
SchülerInnen hilfreiche Informationen 
zum Berufswahlprozess. Die Work-
shops waren gegenseitig ein grosser
Erfolg.



2.3 Region Rorschach 
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In der Region Rorschach organisieren und führen wir die Workshops und die Berufsbesichtigungen seit 2016 
durch. Die Zusammenarbeit mit den Schulen und Lehrbetrieben ist sehr gut und hat sich mit den Jahren noch 
verstärkt.

Anzahl Mitglieder/Partner 

27 Firmen-Mitglieder (Vorjahr 28) 

13 Partner (Vorjahr 14), bestehend aus Berufsverbänden, Schulen/Schulgemeinden, Wirtschafts-
und Gewerbeverbänden, Stadt und Gemeinden 

Workshops
4 Workshops konnten wie geplant in folgenden Schulen durchgeführt werden:
- in der Oberstufe Steig, Rorschacherberg
- in der Oberstufe Thal

- Rund 110 SchülerInnen haben an den Workshops teilgenommen
- 14 Lehrberufe konnten vorgestellt werden
- 4 Berufsbildende gaben hilfreiche Tipps und Informationen zum Berufswahlprozess

Berufsbesichtigungen November 2020
Durch die Corona Pandemie wurde nicht nur ein Mal darüber diskutiert, ob die Berufsbesichtigungen abgesagt 
oder verschoben werden sollen. Obwohl viele Firmen absagt haben und schlussendlich auch die Oberstufe 
Steig nicht mehr teilgenommen hat, haben die Schulleitenden von den Oberstufen Rorschach und Thal wie 
auch diverse Firmen an einer Durchführung festgehalten. Schlussendlich haben wir die Berufsbesichtigungen 
mit einigen Kompromissen erfolgreich durchgeführt. Vor allem in diesem speziellen Jahr wurden die 
Besichtigungen von den rund 150 SchülerInnen wie auch von den 26 Firmen noch mehr geschätzt.
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Leider konnte im Schuljahr 2020/21 Corona-bedingt kein Forum stattfinden.
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3. Forum im Herbst

4. Blog für Berufsbildner www.berufsbildnerblog.ch

Im Schuljahr 2020/21 wurden insgesamt 51 Blogbeiträge veröffentlicht.

Neue Blogbeiträge wurden monatlich mittels Berufsbildner-Newsletter an rund 650 Berufsbildende und 
Interessierte versandt.

Jeder Blog wurde auch über Facebook und LinkedIn beworben.

Über 200 Interessierte haben sich über die Website angemeldet. Diese kommen aus der ganzen
Deutschschweiz.

Der Vorstand hat entschieden, den Berufsbildner-Blog bis auf Weiteres stillzulegen. Auf den Blog und die 
bestehenden Beiträge kann selbstverständlich weiterhin zugegriffen werden. Es kommen aber keine 
weiteren Blog-Beiträge dazu.



5. Kommunikation
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Newsletter  

Im Geschäftsjahr 2020/21 wurden vier Newsletter verschickt.
Diese richten sich an alle Stakeholder, also an Vertretende der 
Schulen und Lehrbetriebe, Berufsberatende, Mitglieder, Partner
und Interessierte.  

Berufsbildnerblog Newsletter

Neue Blogbeiträge wurden mittels Berufsbildner-Newsletter
den Abonnenten, den Berufsbildenden und den Verantwort-
lichen für Berufsbildung bekannt gemacht. 
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6. Kooperationen Aus- und Weiterbildung
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Kurzworkshops für angehende Oberstufenlehrpersonen an der PHSG in Gossau

Die Studierenden der PHSG erhalten im letzten Studiumsjahr diverse Inputs zum
Thema Berufswahlprozess. Am 1.12.2020 bekamen verschiedene Organisationen
(LIFT/GÜRB/Coop und der Verein Triebwerk) in der PHSG die Möglichkeit, ihre 
Konzepte den angehenden Oberstufenlehrpersonen ONLINE vorzustellen. 
Über 50 Studierende nahmen an diesen ONLINE-Kurz-Workshops teil und 
informierten sich über das Angebot des Vereins Triebwerk. 

Die Angebote des Vereins Triebwerk kamen bei den Studierenden sehr gut an. 
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7. Regionale Ausdehnung

Aufgrund des Vorstandsbeschlusses wurde keine regionale Ausdehnung weiterverfolgt.



8. Auswertungen 
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Qualitätssicherung bei Workshops

Feedback von SchülerInnen

Auch im Schuljahr 2020/21 wurden wieder bei fast allen durchgeführten Workshops Feedbacks aller 
SchülerInnen eingeholt. Einerseits hat dies einen pädagogischen Wert und andererseits erhalten wir 
dadurch die Meinung der SchülerInnen. Das Ergebnis ist wie im Vorjahr sehr erfreulich.  

Die Schülerinnen und Schüler geben den Workshops die Note gut bis sehr gut. Hier ein paar 
Bemerkungen der Jugendlichen:

«Der Berufsbildner hat uns viele Tipps mit auf den Weg gegeben.»

«Die Lernenden waren alle offen und freundlich. Sie haben uns alle Fragen beantwortet.»

«Ich habe zwei Lehrberufe kennengelernt, welche ich vorher noch gar nicht kannte.»

«Das Live-Bewerbungsgespräch hat mir etwas die Angst genommen. Jetzt kann ich mir eher 
vorstellen, wie es ablaufen wird.»

Umfrage bei Lehrpersonen

Nach der Durchführung eines Workshops erhalten die Lehrpersonen einen Fragebogen mit der Bitte, 
uns diesen auszufüllen. Das Konzept und der Ablauf der Workshops wird nach wie vor mit gut bis 
sehr gut bewertet. Die Workshops sind aus dem Berufswahl-Unterricht kaum mehr wegzudenken.

Zwei Bemerkungen von Lehrpersonen:

«Sämtliche Mitwirkende haben überzeugt. Sowohl die Moderatorin, als auch Lernende und 
Berufbildnerin kamen bei den SchülerInnen kompetent und glaubwürdig, also sehr gut an. Das 
Bewerbungsgespräch sowie die anschliessende Auswertung war für alle sehr interessant und 
lehrreich. Der Anlass war wie immer perfekt organisiert und für uns Lehrpersonen eine wertvolle 
Ergänzung zu dem, was wir in der Schule machen: authentisch, praxisnah, motivierend. Herzlichen 
Dank.»
Tarzisius Gnägi, flade Notker

«Als Junglehrperson war ich das erste Mal an dieser Veranstaltung dabei und es hat mir sehr gut 
gefallen. Es freut mich sehr, dass unsere Schule mit dem Verein Triebwerk zusammenarbeitet. Vor 
allem fand ich es gerade jetzt (in Zeiten von Corona) einen wichtigen Anlass für die SchülerInnen. 
Herzlichen Dank!»

Sarina Mauchle, OZ Mühlizelg, Abtwil
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Qualitätssicherung bei den Berufsbesichtigungen

Die im Anschluss an die Berufsbesichtigungen im November 2020 durchgeführte Umfrage erzielte bei den 
Begleitpersonen (Lehrpersonen und Berufsberatende) sowie bei den Berufsbildenden folgende erfreuliche  
Ergebnisse.

So bewerteten die Berufsbildenden die Organisation der Berufsbesichtigungen
durch den Verein Triebwerk:

So beurteilten Begleit- und Lehrpersonen die Besichtigungen der Betriebe:
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Kontakt
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Verein Triebwerk
c/o Geschäftsstelle der Gewerbeverbände St.Gallen
Oberer Graben 12
9001 St.Gallen
Tel. 071 228 10 40
info@verein-triebwerk.ch
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